[image: image1.jpg]MUHHUCTEPCTBO OBPA30BAHUS H HAYKHA POCCUMCKOM ®EJIEPAIIMH
(denepanbHOE rocyAapcTBeHHOE AaBTOHOMHOE 00pa3oBaTeIbHOE
y4pekIeHue BbIcIero npog)ecCHOHAILHOr0 00pa3oBaHus
«Kazanckuii (IIpuBo/ukckuii) penepanbHbIii YHHBEPCHTET»

INPOI'PAMMA JIMCIIUITJINHBI

«OPTAHU3SAIIMOHHAS IICUXOJIOT Us1»
uxn OITJ.P
Jlono.tHuTEIbHAS 00pa3oBaTe/IbHAsI HPorpaMMa (HoMep Mo Juuen3uu 268)
Ha 6ase cienaabHocTH 030301 «Ilcnxomorusy (Homep o JueH3uu 67)

dopma 00ydyeHus: ouHas

«IIporpamma omoOpeHa K pean3anuu
B CHCTEME JOIOJHHUTEIBHOIO MPOGECCHOHATEHOTO 00pa3oBaHus)
Penensent: .M. I'opozerkas, KaHA. ICUXOJI. HAyK, JOLEHT Kadeaphl MeAaroruku ¥ MCHXOJIOTHH

KHUTY /
(oamwck)

« / » @c/nJJZJZOl Zr.

Y1BepxkaeHa YueOHO-MeToAMYecKo komuccueit iuctuTyTa HenpepbiBHOro o6pasopanus KOY

(mpoToxo Ne Z o F ”/ﬁ?/&/ 231 2 1)
v

IIpencenarens ﬁicc’mf npodeccop A.A. ArmnoB
Q : Q (moamHCE)





Методические указания (пояснительная записка)

Рабочая программа дисциплины «Организационная психология»
Предназначена для студентов Тренинг-центра факультета дополнительного образования ИНО КФУ
На базе специальности 030301.65 – Психолог. Преподаватель психологии
АВТОР: доцент кафедры психологии ИПП КФУ, канд.соц.н., П.Н. Афанасьев.

КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ
К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины «Организационная   психология»,   относятся   знания,   умения   и   виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин: «Общая психология»,   «Психология   личности»,   «Социальная   психология», «Введение в профессию». Данную   учебную   дисциплину   дополняет   параллельное   освоение курса «Основы консультативной психологии».

Дисциплина «Организационная психология» является основой для изучения таких дисциплин вариативной части, как:  «Основы и методы бизнес-тренинга и коучинга»,   а  также  для прохождения психологической практики.

Целью освоения дисциплины является подготовка студентов к профессиональному решению организационно-психологических проблем.

Задачами изучения дисциплины являются:

· формирование систематических знаний о психологических основах управленческой деятельности и их применение к решению практических задач в организациях 
· ознакомление студентов с современным состоянием организационной психологии, с отечественными и зарубежными организационно-психологическими теориями и концепциями;

· способствовать развитию у студентов способностей осуществлять самостоятельную аналитическую и научно-исследовательскую работу в области организационной психологии;

· познакомить студентов с практическими методами и методиками организационно-психологической работы.
1. Требования к уровню подготовки студента, завершившего изучение дисциплины «Организационная психология»:
Студенты, завершившие изучение данной дисциплины должны:

· знать

· основные теоретические подходы к проблемам организационного развития, научения, переобучения, воспитания и образования персонала; 

· формы, технологии психологической работы на предприятиях;

· функциональные обязанности психолога, работающего в организации;
· уметь

· проводить анализ особенностей и эффективности коммуникации, ее специфику  в организации;

· проводить психологический анализ развивающихся функций традиционной и инновационной стратегий организации;

· пользоваться своими знаниями и навыками при проведении психологической диагностики производственных проблем предприятия;

· пользоваться своими знаниями и навыками при проведении психологического консультирования

- иметь представление

· об особенностях взаимосвязи профессиональной деятельности человека и развития его психики 

- обладать навыками

· психологического сопровождения образовательного и производственного процессов.
2. Объем дисциплины и виды учебной работы (в часах) - 36 

Форма обучения -  дополнительное образование
Количество семестров 1 

Форма контроля – зачет 

2 семестр
	№
	Виды учебных занятий
	Количество часов

	1
	Всего часов по дисциплине
	36

	2
	Самостоятельная работа
	12

	3
	Аудиторных занятий
	24

	
	В том числе

-лекций
	12

	
	- практических занятий
	12


