Краткая аннотация образовательной программы 

«Управление инновациями в корпорациях»
	1. 
	Тип программы повышения квалификации
	«Управление инновациями в корпорациях» тип Q

	2. 
	 Миссия программы повышения квалификации
	Миссией Программы является подготовка перспективных, креативно мыслящих, квалифицированных специалистов-практиков по современным методам организации и развития инновационного бизнеса, основанного на управлении бизнес-проектами и процессами с использованием концентрированной, целенаправленной, системной, проектной подготовки, силами лучших преподавателей г. Казани, имеющих опыт практической работы в бизнесе, в т.ч. в сфере инноваций.

	3. 
	Целевая группа специалистов
	Специалисты, работающие в крупных или средних компаниях, использующие или разрабатывающие инновационные продукты или технологии

	4. 
	Краткое содержание программы повышения квалификации
	ВВОДНАЯ часть предусматривает подготовку специалистов в инновационной сфере, в следующих областях: основы теории инноваций, правовые основы регулирования инновационной деятельности, профессиональные навыки менеджера и др.

ОСНОВНАЯ проектно-ориентированная часть, включающая 6 тематических блоков: маркетинг новых продуктов и технологий, стратегический инновационный менеджмент, инфраструктура рынка инноваций, управление интеллектуальной собственностью, управление рисками, управление проектами.

Часть ИГРОВЫХ ИМИТАЦИЙ реализуется параллельно с основной частью.

Работа над итоговой работой в форме инновационного проекта для развития бизнеса.

	5. 
	Реализуемые формы обучения
	Без отрыва от производства и с частичным отрывом от производства

	6. 
	Предлагаемый график обучения
	Без отрыва от производства: 20 аудиторных часов

 в неделю
Вводная часть

Октябрь 2010

Основная часть

Октябрь-ноябрь 2010

Часть игровых имитаций

Октябрь-ноябрь 2010
Завершение обучения, защита проектов

Декабрь 2010

С частичным отрывом от производства:

3 сессии по 1-2 неделям; 50  аудиторных часов  в неделю и 

5 учебных дней в неделю.

Вводная часть

Октябрь 2010

Основная часть

Октябрь-ноябрь 2010

Часть игровых имитаций
Октябрь-ноябрь 2010

Завершение обучения, защита проектов

Декабрь 2010



	7. 
	Предельное количество специалистов, принимаемых на обучение по данной образовательной программе 
	Минимальное количество: 10 человек

Максимальное количество: 60 человек




