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Приложение № 1
Предлагаемая тематика работ Восьмого конкурса научных работ по страхованию на призы компании РОСГОССТРАХ среди студентов учебных учреждений Российской Федерации

Общие проблемы страхования

1. Страховая культура в РФ: пути и способы её повышения.

2. Направления развития государственного регулирования страховой отрасли в РФ.

3. Страхование как способ управления предпринимательскими рисками (на различных сегментах рынка).

4. Страхование как инструмент обеспечения экономической безопасности региона.

5. Страховые компании и региональная экономика, основные аспекты взаимодействия и влияния.

6. Перспективы развития страхования жизни.

7. Анализ состояния и перспективы развития социального страхования населения.

Страховые рынки

8. Анализ страхового рынка Москвы и Московской области (возможно на примере другого региона России).

9. Анализ рынка НПФ на примере Москвы и Московской области.

10. Тенденции рынка и прогноз убыточности ОСОПО (обязательного страхования опасных производственных объектов).

11. Тенденции рынка и прогноз убыточности ОСГОП (обязательного страхования гражданской ответственности перевозчика).

12. Состояние рынка ОСАГО в связи с планируемыми изменениями  в законодательстве РФ. Проблемы и перспективы (в том числе на примере отдельного региона).

13. Анализ достаточности страховых тарифов в разрезе видов страхования (на территории РФ). Возможность применения корректирующих коэффициентов.

14. Развитие системы перестрахования на российском страховом рынке.

15. Иностранный капитал на российском рынке страхования, современное состояние, перспективы развития.

16. Анализ страховых рынков стран СНГ и ЦВЕ с точки зрения возможной экспансии российских страховщиков.

17. Создание страховых пулов как фактор расширения объема рынка. Зарубежный опыт.

18. Негосударственное пенсионное страхование в РФ.

19. Страхование Олимпиады Сочи-2014 – состояние, возможности, перспективы.

20. Страховые организации как инвесторы в российскую экономику – структура портфеля, анализ эффективности.

21. Анализ рынка ДМС (основные игроки, продукты, конкурентные особенности и т.д.) на примере региона (края, области).

22. Перспективы развития рынка корпоративного страхования (на примере конкретного ре​гиона).

23. Региональные страховые компании в РФ  – состояние и перспективы. 

Отдельные виды страхования

24. Страхование жилья в Северных регионах РФ:  тенденции и перспективы (возможно на примере другого региона России).

25. Страхование банковских вкладов как инструмент повышения уровня жизни населения.

26. Страхование грузов – состояние и перспективы.

27. Страхование в сельскохозяйственной отрасли – реальные убытки или перспективы развития аграриев.

28. Сельхозстрахование с господдержкой в России: состояние, особенности, перспективы (в том числе на примере конкретного региона).
29. Страхование прочего имущества граждан: проблемы и перспективы развития.

30. Проблемы страхования сотрудников МО, МВД, ФСБ.

31. Обязательное страхование строений физических лиц в России - история, перспективы.

32. Состояние рынка ОСАГО в связи с планируемыми изменениями  в законодательстве РФ. Проблемы и перспективы (в том числе на примере отдельного региона).

33. Развитие страхования КАСКО в условиях жесткой конкуренции.

34. Экострахование в обеспечении экологической безопасности.

35. Перспективные виды страхования для рынка РФ (на примере конкретного региона).

36. Механизм страхования имущества юридических лиц.

37. Актуальные проблемы долгосрочного страхования жизни.

38. Накопительное страхование жизни и страхование от несчастного случая - сравнительный анализ.

39. Востребованность ДСАГО, перспективы развития рынка ДСАГО в РФ.

40. Прогнозирование объема и структуры продаж полиса Зеленая карта в РФ. Личное страхование туристов: история, современность, перспективы развития. Организация процесса страхования банковских кредитов.

41. Страхование ответственности – сущность, особенности по видам, оценка региона.

42. Страхование ответственности заёмщика за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по кредитному договору – сущность, особенности, перспективы развития.

43. Страхование гражданской ответственности как способ защиты имущественных интересов населения.

44. Система обязательного страхования ответственности владельца за причинение вреда в результате аварии на опасном объекте в РФ и проблемы ее развития.

45. Ипотечное страхование в России: аналитический аспект.

46. Сравнительный анализ условий ипотечного страхования (на примере ведущих страховых компаний РФ).

47. Страхование строительно-монтажных рисков на современном этапе.

48. Обязательное медицинское страхование в России: основные тенденции реформирования.

49. Обязательное пенсионное страхование – состояние и перспективы интеграции в страхо​вой рынок.

50. Негосударственные пенсионные фонды – история, состояние и перспективы развития.

51. Пенсионный бизнес как часть концепции финансового супермаркета (банковские услуги, страхование, ПИФы и иные формы коллективных инвестиций, НПФ).

52. Инвестиционное страхование жизни: анализ современного состояния и перспектив развития.

Организация продаж страховых продуктов

53. Финансовый супермаркет – концепция, структура, примеры реализации.

54. Кросс-продажи в страховании: продукты, приёмы, примеры. Анализ состояния и перспективы применения на российском рынке.

55. Он-лайн страхование: развитие продаж или риск потери «живого» клиента?

56. Стратегия и тактика обеспечения конкурентоспособности страховщика.

57. Нестандартные каналы продвижения страховых продуктов на региональном рынке, оценка эффективности каналов продвижения.

58. Работа с клиентами на Интернет-площадках (основные формы, сравнительный анализ, пути повышения эффективности).

59. Прямое страхование: возможности и угрозы.

60. Клиентский сервис в офисах продаж (на примере конкретного региона) как конкурентное преимущество.

61. Стихийные бедствия, ЧС, пожары и т.д. как фактор активизации продаж добровольных видов страхования.

62. Организация продаж инновационных страховых продуктов через посредников (по разным типам партнёров - банки, автодилеры, лизинговые компании, туристические посредники, ритейлеры включая салоны сотовой связи, магазины электроники и бытовой техники, мебельные магазины, магазины одежды и т.п.).

63. Организация системы продаж долгосрочного страхования жизни.

64. Пути и способы развития страхования имущества физических лиц  в городском клиентском сегменте.

65. Продвижение услуг НПФ в условиях жесткой конкурентной борьбы.

66. Тендеры по обязательным видам страхования: методы обеспечения победы.

67. Страхование жизни для юридических лиц – пути и способы продаж. 

68. Задачи, проблемы, перспективы совершенствования операционного учёта в страховой компании.

Урегулирование убытков и правовые проблемы в работе СК

69. Отказ от медицинского освидетельствования – наличие регресса? (можно ли по данному основанию предъявить регрессные требования).

70. Учёт и использование требований Закона о защите прав потребителей в юридической работе страховой компании.

71. Совершенствование системы урегулирования убытков в страховой компании (основные направления и пути).

72. Правовые аспекты урегулирования убытков по утрате товарной стоимости транспортного средства по ОСАГО.

73. Проблемы и пути решения урегулирования убытков по ОСАГО в натуральной форме (на​правления на СТОА и пр.).

74. Правовые и практические аспекты прямого возмещения убытков по ОСАГО в судебном порядке.

75. Пути решения проблемы убыточности в автостраховании и инструменты для её снижения.

76. Проблема мошенничества в страховании. Уголовная ответственность за мошенничество в сфере страхования автотранспортных средств.

77. Неосновательное обогащение: понятие, признаки и правовые  последствия.

Управление персоналом в страховой компании

78. Нестандартные способы подбора персонала (выявление новых способов подбора сотрудников с учетом новшеств).

79. Набор сотрудников в рамках небольшого бюджета (экономии).

80. Нестандартные способы адаптации персонала (с помощью улучшения психологического климата, уменьшение стресса и т.д.).

81. Как можно себя проявить в кадровой работе в страховой компании?

82. Привлечение страховых агентов с портфелем в компанию Росгосстрах (способы, система мотивации, сроки).

83. Обновление агентского корпуса в РОСГОССТРАХЕ: проблемы, подходы и пути решения.

84. Развитие агентской сети страховой компании (пути и способы).

85. Способы формирования лояльности страхового агента в компании.

86. Современные методы проведения PR-компаний для формирования положительного имиджа компании как перспективного работодателя.

87. Способ продвижения и улучшения HR бренда компании Росгосстрах в интернете, средствах массовой информации.

88. Новые (нестандартные)  методы набора и адаптации страховых агентов в компаниях на городских территориях.

89. Способы формирования лояльности страхового агента в компании.

90. Личное страхование как метод мотивации персонала.

91. Пути и способы усовершенствование мотивации администраторов центров урегулирова​ния убытков.

Реклама и PR в страховании

92. Корпоративный сайт как лицо страховой компании.

93. Нестандартный маркетинг в страховании (PR-акции, творческий подход к решению бизнес-задач).

94. Страховой маркетинг в условиях высокой конкуренции на современном страховом рынке РФ.

95. Структура PR службы в страховой компании и направления повышения её эффективности.

96. Особенности медиапланирования в страховании. Наиболее эффективные медиаканалы.

97. Исследование конкурентной среды в страховании. Что и зачем нужно знать о конкуренте.

98. Организация взаимоотношений PR-подразделений страховых компаний и СМИ.

99. PR и new media: расширение технологических горизонтов или дань моде?

100. Современные инструменты оценки эффективности рекламных кампаний страховщиков.

101. PR-активности страховых компаний в России и в конкретном регионе (ивенты, медиа, включая социальные сети, методы конкурентной борьбы).

102. Современные методы ведения рекламных компаний в интернете (в том числе в социаль​ных сетях).

Требования к представляемым работам

a. Тематика допускаемой к конкурсу работы должна обязательно соответствовать предложенной компанией РОСГОССТРАХ и обеспечивать возможность использования результатов работы в практической деятельности компании (см. Приложение №1 к настоящему Положению). Работы, выполненные не по предложенным темам, либо не представляющие практической ценности для компании, для участия в конкурсе не допускаются, не возвращаются и не рецензируются. В исключительных случаях работы, представляющие большой практический интерес для региональных филиалов компании РОСГОССТРАХ, но выполненные не по предложенной тематике, могут допускаться к участию в конкурсе по письменной рекомендации регионального филиала компании РОСГОССТРАХ.

b. Рекомендуемый объем работы 40 – 70 машинописных страниц (для рефератов студентов образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования – 20-30 страниц) без списка литературы и приложений. Работа должна быть выполнена в соответствии с требованиями ГОСТов для оформления курсовых, дипломных, диссертационных работ, организации и оформления научно-справочного аппарата к ним.

c. Рефераты студентов образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования представляются и допускаются к участию в конкурсе, как правило, по направлениям (рекомендациям) педагогических советов учебных учреждений по итогам внутренних конкурсов научных работ и рефератов, проводимых в учебном учреждении. Данное направление выполняется в письменном виде в произвольной форме и заверяется руководителем учебного учреждения.

d. Работы для участия в конкурсе представляются по почте либо лично авторами в печатном переплетенном виде (1 экземпляр) и в электронном формате, выполненные в текстовом редакторе Word (*.doc или *.rtf файлы) на дискете или на CD диске в конверте с пометкой на «Восьмой Всероссийский конкурс студенческих научных работ по страхованию на призы компании РОСГОССТРАХ» в Департамент по работе с персоналом, для Злобина Е.В. на почтовый адрес Центрального офиса компании РОСГОССТРАХ: 119991, г. Москва, ул. Б. Ордынка, д.40, стр.3. Работы, присланные по электронной почте, к участию в конкурсе не допускаются и не рассматриваются.

e. Каждая работа должна сопровождаться личной учетной карточкой автора произвольной формы с указанием фамилии, имени, отчества, учебного учреждения, в котором проходит обучение, специальности, темы работы, данных о научном руководителе (если таковой имелся), домашнего адреса с обязательным указанием индекса, телефона, e-mail, полных паспортных данных (серия и номер паспорта, когда и кем выдан, код подразделения, адрес регистрации), а также даты рождения.

f. Работы, принимавшие участие в конкурсах других страховых компаний, Всероссийского союза страховщиков и Российского союза автостраховщиков (ВСС-РСА), к настоящему конкурсу не допускаются.

g. Представленные для участия в конкурсе работы обратно не возвращаются и не рецензируются.

h. Оповещение победителей конкурса осуществляется лично в соответствии с сообщенными ими данными, а также путем публикации итогов конкурса на сайте компании РОСГОССТРАХ и в корпоративной газете «Госстрах». Итоги конкурса также освещаются в пресс-релизах, которые рассылаются компанией РОСГОССТРАХ для массовой публикации в российских федеральных и региональных средствах массовой информации. Тексты работ, удостоенных наград, размещаются на портале обучения и развития компании РОСГОССТРАХ, используются в практической деятельности компании и рекомендуются для публикации в журналах страховой тематики.

