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Методические указания (пояснительная записка)

Рабочая программа дисциплины «Когнитивно-поведенческий подход в консультировании»
Предназначена для студентов Тренинг-центра факультета дополнительного образования ИНО КФУ

На базе специальности 030301.65 – Психолог. Преподаватель психологии

АВТОР: психолог КЦСО «Доверие», психолог высшей категории, Р.Л. Хуснутдинов.

КРАТКАЯ АННОТАЦИЯ

Когнитивно-поведенческий подход занимает важное место, наряду с психоанализом и гуманистической психотерапией, среди основных направлений практической психологии. Когнитивно-бихевиоральная психотерапия — общее понятие, описывающее психотерапии, в основе которых лежит предпосылка, что причиной психологических расстройств являются дисфункциональные убеждения и установки.

Цель дисциплины: «Когнитивно-поведенческий подход в консультировании» освоение основного понятийного аппарата когнитивно-поведенческий подхода, его функций и методов. Цель обучения создание и развитие у студентов способности пременять положения теории когнитивно-поведенческого подхода  к практике консультирования.

Задачи дисциплины:

· Ознакомление с основными понятиями когнитивно-поведенческий подхода, 

· Формирование умения  качественное и систематично примененять изученные методики, учётывать обратную связь.

· Преобретение  представления о использовании техник и методов когнитивно-поведенческий подхода согласно конкретной ситуации.

· Формирование навыков создания неформального подхода к процессу.

1. Требования к уровню подготовки студента, завершившего изучение дисциплины «Когнитивно-поведенческий подход в консультировании»:

Студенты, завершившие изучение данной дисциплины должны:

- знать основные понятия когнитивно-поведенческий подхода,

- уметь качественное и систематично примененять изученные методики, учётывать обратную связь.

- иметь представление о использовании техник и методов когнитивно-поведенческий подхода согласно конкретной ситуации 

- обладать навыками создания неформального подхода к процессу, так как,  формальный подход резко снижает эффективность  и часто может сформировать новые автоматические мысли или фрустрировать. 

2. Объем дисциплины и виды учебной работы (в часах) - 36 

Форма обучения -  дополнительное образование

Количество семестров 1 

Форма контроля – зачет 

3 семестр

	№
	Виды учебных занятий
	Количество часов

	1
	Всего часов по дисциплине
	36

	2
	Самостоятельная работа
	12

	3
	Аудиторных занятий
	24

	
	В том числе

-лекций
	12

	
	- практических занятий
	12


