ДОГОВОР   №  ____/ППУК-
об обучении специалиста по программе 
профессиональной переподготовки управленческих кадров

г. Казань                                                                                                                                       _______2012 г.
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет», именуемый в дальнейшем «Исполнитель» на основании свидетельства о государственной аккредитации серия                                           ВВ №001667 (регистрационный №1649) от 29 марта 2012 г., выданного Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки на срок до 26 апреля 2015 г., включенное в перечень образовательных учреждений для реализации Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства, утвержденного приказом Министерства экономического развития и торговли Российской федерации №133 от 25 апреля 2007 г., в лице проректора  по образовательной деятельности Минзарипова Р.Г., действующего на основании доверенности                             № 01-10/183 от 01 сентября 2011 года, с одной стороны,

гр.__________________________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Специалист», с другой стороны,

и ___________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Рекомендующая организация», в лице _________________________________

_________________________________________________________________________________________, действующего на основании ________________________________________________________, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1.  ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1.   Исполнитель обязуется оказать Специалисту, имеющему высшее профессиональное образование, услуги по обучению по образовательной программе профессиональной переподготовки «Финансовый менеджмент» (далее Программа), в соответствии с Государственным планом подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/08-2014/15 учебных годах (далее Государственный план), утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации №177 от 24 марта 2007 года, а Рекомендующая организация обязуется оплатить оказанные услуги в размере и на условиях, установленных в настоящем договоре.

Форма обучения – с частичным отрывом от работы. Объем учебного плана Программы – 550 аудиторных часов.

1.2.   Срок обучения в соответствии с учебным планом Программы составляет 8 месяцев. 

Начало обучения – 12.11.2012 г.
Окончание обучения –  05.07.2013 г.
2.3.   После прохождения Специалистом полного курса обучения и успешной итоговой аттестации Специалисту выдается диплом о профессиональной переподготовке государственого образца.

2.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ИСПОЛНИТЕЛЯ

2.1.  Исполнитель имеет право:

2.1.1. самостоятельно осуществлять образовательный процесс, выбирать системы оценок, формы, порядок и периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной и итоговой аттестации Специалиста, применять к нему меры поощрения  и налагать взыскания в пределах, предусмотренных Уставом и иными локальными нормативными актами Исполнителя;

2.1.2. отчислить Специалиста по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации, Уставом Исполнителя и Правилами внутреннего распорядка Исполнителя.

При отчислении Специалиста по инициативе Исполнителя, последний письменно уведомляет об этом Специалиста за 10 дней;

2.2.  Исполнитель обязуется:

2.2.1. организовать и обеспечить надлежащее исполнение услуг, предусмотренных в разделе 1 настоящего договора. Образовательные услуги оказываются в соответствии с учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий и другими локальными нормативными актами,  разрабатываемыми Исполнителем, а также Методическими рекомендациями по организации обучения специалистов в российских образовательных учреждениях и разработке образовательных программ для реализации в рамках Государственного плана подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации в 2007/2008 – 2014/2015 учебных годах, одобренными Комиссией по организации подготовки управленческих кадров для организаций народного хозяйства Российской Федерации;

2.2.2. создать Специалисту необходимые условия для освоения им выбранной Программы;

2.2.3. обеспечить  необходимый контроль знаний Специалиста на уровне предъявляемых требований;

2.2.5. при условии полного выполнения Специалистом Программы, соблюдения установленных объемов учебной нагрузки и самостоятельной работы, Правил внутреннего распорядка, успешного прохождения промежуточных контрольных испытаний (экзаменов, зачетов) предоставить возможность прохождения государственной итоговой аттестации;

2.2.6. в случае успешного прохождения Специалистом государственной итоговой аттестации выдать диплом о профессиональной переподготовке государственного образца; 

2.2.7. выдать специалисту, не прошедшему в течение установленного срока всех аттестационных испытаний, входящих в состав итоговой государственной аттестации либо не завершившему обучение по неуважительным причинам, и в связи с этим отчисленному, по  требованию документ установленного образца.

 Специалист, по уважительным причинам не прошедший в течение установленного срока всех аттестационных испытаний, входящих в состав итоговой государственной аттестации, либо не закончивший обучение также по уважительным причинам, отчисляется с правом восстановления в следующем учебном году;

2.2.8. предоставить специалисту возможность проживания в общежитии*;
2.2.9. ознакомить Специалиста в период заключения настоящего договора с Уставом Исполнителя, Правилами внутреннего распорядка.

С вышеперечисленными документами ознакомлен  ___________________  ( подпись)

3.   ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  СПЕЦИАЛИСТА

3.1.  Специалист  вправе:

3.1.1. получать полную и достоверную информацию о критериях и результатах оценки своих знаний;

3.1.2. пользоваться имуществом Исполнителя, необходимым для освоения выбранной Программы, во время занятий, предусмотренных учебным расписанием;

3.1.3. пользоваться дополнительными образовательными услугами, не входящими в Программу, на основании отдельно заключенного договора;

3.1.4. обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся процесса обучения. 

3.2.  Специалист  обязуется:

3.2.1. осваивать выбранную Программу в соответствии  с учебным планом и графиком учебного процесса, выполнять  установленные объемы учебной нагрузки и самостоятельной работы;

3.2.2. выполнять требования законов и иных нормативных правовых актов в области образования, Устава и иных локальных нормативных актов Исполнителя, в том числе Правил внутреннего распорядка;

3.2.3. посещать занятия согласно учебному расписанию;

3.2.4. извещать Исполнителя об уважительных  причинах своего отсутствия на занятиях;
3.2.5. бережно относиться к имуществу Исполнителя. Возмещать ущерб, причиненный имуществу Исполнителя, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.2.6. при отчислении по собственному желанию, в том числе по уважительным причинам, заблаговременно письменно уведомить об этом Исполнителя, но не менее чем за 10 дней до срока, указанного в заявлении об отчислении;

3.2.7. при поступлении и в процессе обучения своевременно предоставлять все необходимые документы. Сообщать об изменении своих данных, указанных в разделе 9 настоящего Договора.

* Не распространяется на специалистов, проходящих обучение по своему постоянному месту жительства
4.  ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РЕКОМЕНДУЮЩЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Организация имеет право:

4.1.1. получать от Исполнителя информацию   по  вопросам  организации  и обеспечения  надлежащего исполнения услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего договора.

4.2.  Рекомендующая организация обязана:

4.1.1. информировать Исполнителя по всем вопросам, касающимся  индивидуального проектного задания, связанного с реализацией проекта развития Рекомендующей организации, которое должно быть выполнено в процессе обучения;

4.1.2. обеспечить условия для прохождения Специалистом обучения; 

4.1.3. оплачивать проезд Специалиста по территории Российской Федерации, направленного на обучение*; 

4.1.4. оплачивать проживание Специалиста на территории Российской Федерации в период прохождения обучения в образовательном учреждении*; 

4.1.5. дополнительные расходы, связанные с проживанием Специалиста вне постоянного места жительства в период прохождения обучения в образовательном учреждении*; 

4.1.6. участвовать в  финансировании расходов на оплату обучения Специалиста в порядке, установленном разделом 5 настоящего договора.

5.  ЦЕНА ДОГОВОРА И ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ

5.1. Стоимость обучения Специалиста за весь период обучения составляет 66150 (Шестьдесят шесть тысяч сто пятьдесят) рублей,  НДС не облагается на основании подпункта 14 пункта 2 статьи 149 Налогового Кодекса Российской Федерации.

5.2. Оплата стоимости обучения производится в следующем порядке:

	Источник 

финансирования
	Сумма (руб.)
	Период оплаты

	1 этап

Рекомендующая организация
	22491 (Двадцать две тысячи четыреста девяносто один) рубль
	с 01.11.2012 г.

 по 01.12.2012 г.

	2 этап

Бюджет Республики Татарстан
	21829,5 (Двадцать одна тысяча восемьсот двадцать девять) рублей               50 копеек
	В соответствии с трехсторонним договором о порядке финансирования расходов по обучению специалистов в соответствии с Государственным планом, заключенным Исполнителем с Министерством экономического развития и торговли Российской Федерации и Министерством экономики Республики Татарстан

	3 этап

Бюджет Российской Федерации
	21829,5 (Двадцать одна тысяча восемьсот двадцать девять) рублей               50 копеек
	


5.3. В срок, указанный в п.5.2. настоящего договора, Рекомендующая организация перечисляет на расчетный счет Исполнителя свою долю в плате за обучение Специалиста и предоставляет Исполнителю копию платежного документа об оплате с отметкой банка. 

5.4. При не поступлении на счет Исполнителя суммы платежа после окончания срока оплаты более чем на 15 дней с даты окончания срока его оплаты Исполнитель вправе в одностороннем порядке отказаться от исполнения настоящего договора, что влечет прекращение договора и отчисление Специалиста.
5.5. При отчислении Специалиста в соответствии с абз.1 п. 2.2.7 настоящего договора внесенная ранее плата за обучение возврату не подлежит.
5.6. При отчислении Специалиста по собственному желанию, а также не закончившему обучение при наличии у него уважительных причин, возврату не подлежит часть оплаты, пропорциональная части оказанной услуги до даты издания Исполнителем приказа об отчислении Специалиста.

6.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

6.1. Стороны несут ответственность за неисполнение и ненадлежащее выполнение условий договора в соответствии с законодательством РФ.

* Не распространяется на специалистов, проходящих обучение по своему постоянному месту жительства
7.  СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА

7.1.  Настоящий договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует до окончания срока обучения Специалиста. В случае отчисления Специалиста по основаниям, предусмотренным законодательством РФ, Уставом Исполнителя и настоящим договором, действие договора прекращается с даты издания приказа об отчислении Специалиста.

7.2.  Настоящий договор может быть расторгнут по письменному соглашению сторон, в судебном порядке, а также в случае одностороннего отказа одной из сторон от исполнения договора по основаниям, предусмотренным законодательством РФ и настоящим договором.

8. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ

8.1. Во всем остальном, не предусмотренном настоящим договором, стороны руководствуются законами РФ, иными нормативными правовыми актами, Уставом Исполнителя.

8.2. Спорные вопросы по настоящему договору рассматриваются в суде по месту нахождения исполнителя.
8.3.  Все изменения в настоящий договор вносятся с согласия сторон и оформляются письменно дополнительными соглашениями к настоящему договору.

8.4. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.

9.  РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

«Исполнитель»  

Наименование: Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

Юридический адрес: 420008, г. Казань, ул. Кремлевская, 18

Почтовый адрес:  420008, г. Казань, ул. Кремлевская, 18

Телефон: (843) 2337366; Факс: (843) 2381786
Банковские реквизиты: ОГРН 1021602841391 ИНН 1655018018 КПП 165501001

ОКПО – 02066730, ОКОГУ – 12340, ОКВЭД-80.30.1

ФГАОУВПО «Казанский (Приволжский) федеральный университет»

ОАО «АК БАРС» банк р/с 40503810900020000001

к/сч 30101810000000000805 БИК 049205805

«Рекомендующая организация»

Наименование: 
Юридический адрес:

Почтовый адрес: 
Телефон: 

Банковские реквизиты:

«Специалист»

ФИО: 

Адрес: 

Паспорт: 

«Исполнитель»       

Проректор  по образовательной деятельности    ____________________             Минзарипов Р.Г              




«Рекомендующая организация»

                                                                                   ____________________
«Специалист»                                                ____________________  

